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1. MENSAGEM DA ALTA DIREGAO

Prezados colaboradores,

Nossa empresa foi construida com base na confianga, no respeito e no
compromisso com a exceléncia. Esses valores nos trouxeram até aqui e
continuardo sendo o alicerce do nosso crescimento.

E com esse propdsito que apresentamos nosso Cddigo de Etica, Conduta e
Integridade, um documento que traduz os principios que orientam nossas decisées,
nossos relacionamentos e a forma como conduzimos nossos negocios. Mais do
qgue um conjunto de regras, ele representa a identidade da nossa empresa e o
padrdo de comportamento que esperamos de todos nds, independentemente do
cargo ou da fungéo.

Agir com ética significa fazer a coisa certa, mesmo quando ninguém esta olhando.
Significa tratar pessoas com respeito, agir com transparéncia, proteger as
informacbes da empresa e de nossos clientes, cumprir as leis e preservar a
reputacao que construimos ao longo dos anos.

Queremos reforgar que o compromisso com a ética comecga pela lideranca, mas
pertence a cada colaborador. Todos somos responsaveis por criar e manter um
ambiente de trabalho integro, seguro, inclusivo e pautado pela confianga.

Pedimos que todos leiam atentamente o Cédigo de Etica e Conduta, compreendam
suas diretrizes e as incorporem ao dia a dia. Em caso de duvidas, procurem seus
gestores ou 0s canais disponibilizados pela empresa. Da mesma forma, qualquer
situacdo que contrarie nossos principios deve ser comunicada pelos meios
apropriados, com a certeza de que sera tratada com seriedade, imparcialidade e
respeito.

Temos convicgdo de que uma empresa €tica é uma empresa mais forte, mais
respeitada e mais preparada para enfrentar os desafios do futuro. Conto com o
comprometimento de cada um para que nossos valores sejam vividos diariamente
e se reflitam em todas as nossas acées.

Agradecemos a dedicacdo e porfazerem parte desta jornada de construgcdo de uma
empresa cada vez mais integra, responsavel e admirada.

Paulo Vieira
Lindemberg Aquino
Francisco Bringel
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2. OBJETIVO

Este Cddigo de Etica, Conduta e Integridade tem como objetivo estabelecer
principios, responsabilidades e padroes de comportamento esperados de todos os

profissionais e terceiros que atuam em nome da LGK/LOGIKS.

O documento busca:

promover uma cultura ética e integra;

orientar a tomada de decisoes;

prevenir desvios de conduta;

assegurar conformidade com leis, regulamentos e politicas internas;

fortalecer a transparéncia e a responsabilidade corporativa;

proteger as informacgdes e os ativos da organizacéao.

Este Cédigo esta alinhado aLein.®©12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), ao Decreto n.°
11.129/2022, a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), as normas ISO
37001 e ISO 37301 e as melhores praticas de governanga corporativa, compliance,

gestdo de riscos e integridade.

3. ABRANGENCIA

Este Cddigo aplica-se a:

socios;

diretores;

gestores;
colaboradores;
estagiarios;

terceiros;

fornecedores;

parceiros de negdbcios;
prestadores de servigos;
representantes comerciais;
subcontratados.
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O cumprimento das diretrizes aqui previstas é condicdo essencial para

manutengao de qualquer vinculo profissional, contratual ou institucional com a
LGK/LOGIKS.

4. MISSAO, VISAO E VALORES

A missao da LGK/LOGIKS é ser um instrumento de inovacao a servico da sociedade,

conectando tecnologias que facilitam o cotidiano das pessoas e elevam a

eficiéncia de organizagdes publicas e privadas.

Temos como visdo: Ser referéncia em tecnologia que transforma, a escolha de

quem exige resultado.

Atuacao da LGK/LOGIKS ¢é baseada nos seguintes valores:

Integridade: Honestidade e respeito em todas as nossas agodes, honrando
nossos compromissos de forma ética e responsavel;

Qualidade: Entregar o que prometeu, solugdes que sdo nao apenas de alta
qualidade, mas que nossos clientes podem entender e perceber seu valor
imediato, proporcionando resultados claros e impactantes;

Etica nos negdcios: Garantimos a transparéncia nos processos e decisdes,
assegurando que todos os envolvidos tenham acesso claro as informacoes
e atomada de decisoes;

Valorizacao do Colaborador: Acreditamos que pessoas engajadas,
reconhecidas e em constante desenvolvimento sdo o principal ativo da
Logiks. Investimos no crescimento profissional e no bem-estar de cada
membro do time, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo, justo e
estimulante, onde cada colaborador se sente parte essencial da construgao
do futuro da empresa.
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5. AMBIENTE DE TRABALHO

A LGK/LOGIKS promove um ambiente de trabalho ético, seguro, saudavel,
colaborativo, inclusivo e respeitoso, no qual todas as pessoas devem ser tratadas
com dignidade, cordialidade, igualdade e profissionalismo.

Em conformidade com a Lei n.© 9.029/1995, é vedada a adogéo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagao de emprego ou de sua
manutencao, inclusive em razdo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo
familiar, idade, gravidez ou deficiéncia. Quando aplicavel, a LGK/LOGIKS instituira
canal especifico e comissao de prevencao ao assédio e a violéncia no &mbito da
CIPA, nos termos da Lei n.© 14.457/2022.

Nao séo toleradas praticas relacionadas a discriminagao, preconceito, assédio
moral ou sexual, abuso de autoridade, intimidacao, violéncia fisica ou verbal,
humilhagao, constrangimento ou qualquer conduta que atente contra aintegridade
fisica, moral ou psicolégica das pessoas.

E proibido o uso, porte ou permanéncia sob efeito de alcool, drogas ilicitas ou
armas, bem como qualquer pratica de violéncia, ameaga ou comportamento que
comprometa a seguranca, a integridade e o ambiente de trabalho.

As relacdes profissionais devem ser pautadas pela cooperacao, respeito mutuo,
confianga, urbanidade e valorizac&o da diversidade, independentemente de raga,
cor, género, orientagao sexual, religido, idade, origem, condicao fisica, convicgao
politica ou qualquer outra caracteristica individual.

Os gestores possuem responsabilidade adicional na promocao de um ambiente
organizacional saudavel, devendo atuar como exemplo de conduta ética, respeito
e lideranca responsavel.

6. PRINCIPIOS ETICOS E DE CONDUTA

Todos os profissionais vinculados a LGK/LOGIKS devem atuar com honestidade,
responsabilidade, lealdade, imparcialidade, diligéncia, prudéncia e transparéncia,
observando integralmente a legislacdo aplicavel, as politicas internas e as
diretrizes deste Cédigo.
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E expressamente proibida qualquer pratica de fraude, corrupgao, suborno,
pagamento de facilitacdo, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
favorecimento indevido, conflito de interesses, nepotismo, uso inadequado de
informagdes confidenciais ou obtengao de vantagens pessoais em decorréncia da
posicao exercida na organizacao, de forma direta ou indireta.

Os colaboradores devem evitar situagdes em que interesses pessoais, familiares,
financeiros ou comerciais possam interferir na imparcialidade das decisdes
profissionais ou comprometer os interesses da LGK/LOGIKS.

As relagdes com clientes, fornecedores, parceiros comerciais, 6rgaos publicos e
demais partes interessadas devem ocorrer com ética, respeito, imparcialidade,
transparéncia e profissionalismo.

A selecao e contratagcdo de fornecedores e parceiros devera observar critérios
técnicos, legais, financeiros, reputacionais e de integridade, podendo a
LGK/LOGIKS realizar processos de diligéncia prévia (due diligence) sempre que
necessario.

A LGK/LOGIKS adota tolerancia zero a suborno e corrupgao, sendo expressamente
proibido oferecer, prometer, conceder, solicitar ou receber propina, comissao
indevida, presentes, brindes, hospitalidades, viagens, pagamentos, favores ou
qualquer beneficio que possa influenciar decisdes, gerar favorecimento indevido
ou comprometer a independéncia profissional, especialmente em relagdes
envolvendo agentes publicos ou privados.

E vedada a realizagdo de pagamentos de facilitacdo, ainda que considerados
costumeiros em determinadas localidades ou contextos comerciais.

Brindes, presentes, hospitalidades, doacdes e patrocinios somente poderao
ocorrer quando forem legais, razoaveis, proporcionais, transparentes, devidamente
registrados e compativeis com as politicas internas, jamais podendo ser utilizados
para obter vantagem indevida, influenciar decisbes ou ocultar conflitos de
interesse.
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7. SEGURANGA DA INFORMAGAO, PRIVACIDADE E USO DE TECNOLOGIA

A LGK/LOGIKS reconhece a importancia da protegao das informagdes, da
privacidade e da seguranga cibernética como elementos essenciais para a
continuidade e confiabilidade de seus negécios.

Todos os colaboradores e terceiros devem proteger adequadamente as
informagobes corporativas, confidenciais, estratégicas e pessoais as quais tenham
acesso, utilizando os recursos tecnolégicos de forma responsavel, segura e
exclusivamente para fins profissionais autorizados.

E obrigatério cumprir integralmente a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), as politicas internas de segurangca da informagdo e os controles
relacionados a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgdes.

E proibido divulgar, compartilhar, copiar ou utilizar indevidamente informacoes,
documentos, sistemas, credenciais de acesso ou dados da organizacédo, de
clientes, fornecedores ou parceiros sem autorizagao formal.

Ousodetecnologias e ferramentas de Inteligéncia Artificial devera ocorrer de forma
ética, segura, responsavel e em conformidade com os principios de privacidade,
protecao de dados e supervisdo humana adequada.

A LGK/LOGIKS mantém Encarregado de Protecao de Dados, nos termos do art. 41
daLein.®13.709/2018 (LGPD), responsavel por orientar colaboradores e terceiros,
atender solicitacdes de titulares de dados e atuar como canal de comunicagéao
com a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD). O tratamento de dados
pessoais observara as bases legais previstas nos arts. 7° e 11 da LGPD, conforme a
finalidade e a natureza dos dados tratados, bem como prazos de retencao
compativeis com a necessidade e a finalidade do tratamento, seguidos de
eliminacao ou anonimizagcao ao término do periodo aplicavel.

A LGK/LOGIKS podera monitorar o uso de e-mails corporativos, sistemas,
equipamentos e demais recursos tecnoldgicos disponibilizados aos
colaboradores, exclusivamente parafins profissionais, de seguranga da informacéo
e de conformidade com este Cdodigo, observados os limites e garantias previstos na
Lei n.° 12.965/2014 (Marco Civil da Internet) e na legislagcao aplicavel, sendo
vedada a utilizacao de tais recursos para fins estranhos a atividade profissional.
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8. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todos os dirigentes, gestores, colaboradores, terceiros, fornecedores, parceiros,
prestadores de servigos, representantes comerciais e demais partes interessadas
vinculadas a LGK/LOGIKS devem pautar sua atuacao pelos principios da ética,
integridade, transparéncia, responsabilidade, respeito, profissionalismo e
conformidade legal, observando integralmente as disposicoes deste Cdédigo, as
politicas internas, a legislagao aplicavel e as diretrizes do Programa de Compliance
e Integridade da organizacgéo.

E responsabilidade de todos:

e preservar e fortalecer a imagem, a reputacdo, a credibilidade e os
interesses legitimos da LGK/LOGIKS;

e contribuir para um ambiente de trabalho ético, seguro, saudavel,
respeitoso, inclusivo, colaborativo e livre de discriminacao, assédio,
violéncia, intimidagao ou abuso de autoridade;

e tratar todas as pessoas com dignidade, respeito, igualdade,
cordialidade, urbanidade e profissionalismo, valorizando a diversidade,
os direitos humanos, a inclusao e a liberdade de opiniao;

e atuar com honestidade, lealdade, boa-fé, diligéncia, imparcialidade,
justica e transparéncia nas relagdes profissionais e institucionais;

e desenvolver e manter relagcbes de trabalho pautadas pela confianga,
colaboracgéo e respeito mutuo;

e utilizar adequadamente os recursos, ativos, sistemas, equipamentos,
documentos, informacgdes e bens da organizagdo exclusivamente para
fins profissionais autorizados;

e proteger asinformacdes confidenciais, estratégicas e os dados pessoais
da LGK/LOGIKS, de clientes, fornecedores, parceiros e demais partes
relacionadas;

e assegurar a veracidade, integridade, clareza e confiabilidade das
informagdes, documentos, registros e relatérios corporativos;

e cumprir integralmente as diretrizes relacionadas a seguranga da
informacgao, protecao de dados pessoais, compliance, prevencao a
corrupgao, antissuborno e prevengao a lavagem de dinheiro;

e repudiar e nao praticar qualquer forma de fraude, corrupgao, suborno,
favorecimento indevido, conflito de interesses, discriminagao, assédio
moral ou sexual, violéncia, intimidagdo ou conduta ilicita;
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nao solicitar, oferecer, prometer, conceder ou receber vantagens
indevidas, beneficios, presentes, hospitalidades, favores ou qualquer
tipo de beneficio que possa comprometer a independéncia profissional
ou influenciar decisoes;

nao utilizar cargo, funcao, influéncia, relacionamento profissional ou
informagdes privilegiadas para obtencdo de beneficios pessoais ou
vantagens indevidas para si ou terceiros;

evitar situagdes de conflito de interesses e comunicar imediatamente
qualquer situacdo que possa comprometer a imparcialidade ou os
interesses da LGK/LOGIKS;

cooperar de forma ética, integra, transparente e responsavel com
auditorias, investigacdes internas, avaliagbes de conformidade e
processos de apuragdo conduzidos pela organizagéao;

comunicar imediatamente qualquer suspeita ou ocorréncia de
irregularidade, fraude, corrupgdo, lavagem de dinheiro, assédio,
discriminacéao, violagado de direitos humanos, falha de seguranga ou
descumprimento deste Codigo e da legislagao aplicavel;

contribuir para o bom funcionamento das atividades da organizacéo,
abstendo-se de praticas gue possam comprometer 0S Processos,
servigos, seguranca, integridade ou reputacao da LGK/LOGIKS;

atuar com imparcialidade, critérios técnicos e transparéncia nas
relagbes com clientes, fornecedores, parceiros, drgaos publicos,
instituicdes financeiras e demais partes interessadas;

ndo exercer atividades externas durante a jornada de trabalho que
possam gerar prejuizo, concorréncia direta ou indireta ou conflito de
interesses com as atividades da LGK/LOGIKS;

ndo se manifestar publicamente em nome da LGK/LOGIKS sem
autorizacao formal da Diretoria ou da area responsavel;

nao utilizar, compartilhar, reproduzir ou divulgar, em beneficio préprio ou
de terceiros, informagdes, metodologias, ferramentas, documentos,
sistemas, produtos ou materiais de propriedade da LGK/LOGIKS, de
clientes ou parceiros sem autorizacao formal;

atuar de forma alinhada as diretrizes estratégicas, politicas corporativas
e valores institucionais da organizacao;

contribuir para a promocdo da sustentabilidade, responsabilidade
socioambiental e preservacdo do meio ambiente;
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e respeitar integralmente a legislacao trabalhista, os direitos humanos e
os principios de igualdade de oportunidades e valorizacdo das
diferencas.

Os gestores e ocupantes de funcdes de lideranca possuem responsabilidade
adicional de atuar como exemplo de conduta ética, disseminar os principios deste
Cddigo, orientar suas equipes, apoiar agdes de conscientizacdo e promover
ambiente de trabalho integro, seguro, respeitoso e alinhado aos valores
institucionais da LGK/LOGIKS.

A Alta Direcao deve demonstrar lideranga e comprometimento visiveis com a ética,
a integridade, o compliance e a prevencdo ao suborno, assegurando recursos
adequados, independéncia das fungdes de Compliance, acompanhamento dos
resultados do Programa e exemplo permanente de conduta integra.

E vedado reivindicar beneficios ou vantagens pessoais decorrentes de
relacionamento comercial ou institucional mantido em nome da LGK/LOGIKS com
clientes, fornecedores, parceiros, drgaos governamentais, instituicées financeiras
ou quaisquer terceiros relacionados a organizacao.

Também é vedada qualquer forma de confusdo patrimonial entre bens pessoais e
bens da organizagcdo, bem como arealizagédo de doagdes ou contribuicdes politicas
em nome da LGK/LOGIKS sem autorizagcdo formal e observancia da legislacao
aplicavel.

Em caso de duvida sobre a legalidade, integridade ou adequacdo ética de
determinada situacdo, o colaborador, dirigente ou terceiro devera buscar
orientacao junto a lideranca, aos Recursos Humanos, a area de Compliance ou ao
Comité de Etica antes da tomada de deciséo.

O Comité de Etica é responsével por orientar a interpretacdo deste Cédigo, apoiar
a tomada de decisao ética, acompanhar o tratamento de denuncias quando
aplicavel, recomendar medidas de aprimoramento e contribuir para a efetividade
do Programa de Compliance e Integridade.

O Compliance Officer, deve apoiar a implementacdo, comunicacéo,
monitoramento e melhoria continua do Programa de Compliance e Integridade,
atuando com independéncia, imparcialidade e acesso adequado a Alta Direcéo.
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A composicdo, o mandato, a linha de reporte e os recursos do Comité de Eticae do
Compliance Officer serao disciplinados em norma interna especifica, que
assegurara a independéncia funcional dessas instancias, o acesso direto a Alta
Direcao e a vedacao a destituicdo de seus integrantes sem justa causa, em
conformidade com os parametros de efetividade previstos no art. 42 do Decreto n.°
11.129/2022.

Os colaboradores, gestores e terceiros que atuem em posicdes de maior exposicéo
a risco firmarao, anualmente ou sempre que solicitado pela area de Compliance,
declaragdo de inexisténcia ou de existéncia de conflito de interesses, cujas
informacgdes serdo avaliadas para fins de prevencéo e mitigagao de riscos.

Antes de tomar uma decisao, cada pessoa deve avaliar se a conduta ¢é legal, esta
de acordo com este Cddigo, preserva a reputacdo da LGK/LOGIKS, poderia ser
explicada publicamente com transparéncia e reflete ética, integridade e
responsabilidade.

9. RELACIONAMENTO INTERNO E EXTERNO

A LGK/LOGIKS mantém suas relagoes internas e externas pautadas pela ética,
transparéncia, respeito, integridade, responsabilidade social e conformidade legal.

A LGK/LOGIKS incentiva praticas sustentaveis e de preservagcdao ambiental, nos
termos detalhados no item 11 deste Cddigo (Responsabilidade Socioambiental e
Sustentabilidade).

No ambiente interno, todos os colaboradores devem atuar com profissionalismo,
respeito mutuo, colaboracao, igualdade de oportunidades e repudio a qualquer
forma de discriminagéo, assédio, abuso de autoridade ou favorecimento indevido.
Os gestores devem atuar como exemplo de conduta ética e lideranga responsavel.

O relacionamento com colaboradores é baseado no respeito a legislacao
trabalhista, as normas internas, a valorizagcao das pessoas, a promocao da saude,
do bem-estar e da qualidade de vida no trabalho.

Nas relagcbes com clientes, a LGK/LOGIKS atua com transparéncia, imparcialidade,
respeito, confidencialidade e foco na qualidade dos servigos prestados, vedando
praticas de favorecimento indevido, corrupcdo, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo ou conflitos de interesse.
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O relacionamento com concorrentes deve ocorrer de forma ética, leal e respeitosa,
sendo proibidas praticas anticoncorrenciais, manipulacdo de informacoes,
espionagem ou qualquer conduta incompativel com a livre concorréncia.

Os fornecedores, parceiros e prestadores de servigos devem observar padrdes
compativeis com este Cddigo, incluindo requisitos relacionados a ética,
integridade, antissuborno, direitos humanos, compliance e conformidade legal,
podendo a LGK/LOGIKS realizar processos de diligéncia prévia (due diligence),
avaliacoes de integridade e aplicar consequéncias contratuais em caso de
descumprimento.

A contratacdo e manutencéo de terceiros devem considerar riscos de integridade,
reputacao, capacidade técnica, conformidade legal, protecao de dados, seguranca
da informacéo, direitos humanos, sustentabilidade e eventual interacdo com o
Poder Publico, podendo incluir clausulas contratuais de integridade, auditoria,
rescisdo e obrigacdo de cooperacdo em apuragdes.

Nas relagdes com 6rgaos governamentais e reguladores, a LGK/LOGIKS atua com
legalidade, transparéncia, integridade e cooperagdo, sendo expressamente
proibido oferecer, prometer ou conceder vantagens indevidas a agentes publicos
ou terceiros relacionados.

10. DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A LGK/LOGIKS reafirma seu compromisso com o respeito, a promocéo e a protegao
dos direitos humanos, adotando praticas alinhadas a legislacao aplicavel, aos
principios internacionais de direitos fundamentais do trabalho, as melhores
praticas de responsabilidade social corporativa, ética, integridade,
sustentabilidade e governanca corporativa.

As Partes comprometem-se a respeitar os direitos humanos, conforme
estabelecido na Carta Internacional de Direitos Humanos, na Declaragdo da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho e em demais instrumentos nacionais e internacionais
aplicaveis, atuando com a devida diligéncia em conformidade com os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizagcdo das Nacgdes
Unidas (ONU).
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A LGK/LOGIKS promovera e protegera os direitos humanos, buscando assegurar
que nao ocorram violacdes de direitos civis, politicos, econdbmicos, sociais e
culturais das pessoas envolvidas, direta ou indiretamente, em suas atividades,
operacoes, relagdes comerciais e cadeia de valor.

A organizacdo compromete-se a:

respeitar os direitos humanos reconhecidos nacional e
internacionalmente, adotando praticas, politicas, acbes de
conscientizagcdo, disseminacdo e capacitacdo voltadas aos seus
colaboradores, terceiros, fornecedores, parceiros e subcontratadas;
proporcionar ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo, acessivel
e respeitoso, promovendo diversidade, equidade, incluséo, igualdade de
oportunidades, valorizagdo das diferengas e tratamento digno a todas as
pessoas;

assegurar igualdade de oportunidades em processos de recrutamento,
contratacéo, desenvolvimento, promocgao, remuneracao e
desligamento, incluindo a promogéao da equidade salarial entre homens
e mulheres, vedando qualquer forma de discriminacgao;

respeitar o direito de livre associagao sindical, organizagdo coletiva e
negociagdo coletiva, assegurando que n&o haja qualquer forma de
intimidacao, retaliagdo ou prejuizo aos trabalhadores;

respeitar integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria,
ambiental e de saude e seguranga do trabalho aplicavel as suas
atividades;

respeitar e cumprir a legislagcdo ambiental aplicavel na execugao de
servicos e fornecimento de bens, adotando praticas preventivas,
mitigatorias e sustentaveis destinadas a preservagcdo ambiental, a
reducado de impactos ambientais e a gestao responsavel de recursos
naturais;

incentivar fornecedores, parceiros e subcontratadas a adotarem
praticas compativeis com os principios de ética, integridade, direitos
humanos, responsabilidade socioambiental e sustentabilidade;
respeitar os direitos dos povos indigenas, comunidades tradicionais e
populagdes vulneraveis, reconhecendo sua autodeterminacao, seus
direitos territoriais, culturais, sociais, econdmicos e seus meios de
subsisténcia;
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nao praticar, tolerar ou compactuar com qualquer forma de
discriminagao, preconceito, racismo, intolerancia, assédio moral ou
sexual, abuso de autoridade, violéncia fisica, psicoldgica ou verbal;

nao praticar, tolerar ou compactuar com qualquer forma de exploracao
sexual de criancas e adolescentes, adotando medidas de prevencéo,
conscientizacdo e orientacdo junto a colaboradores, parceiros e
subcontratadas;

nao utilizar mao de obra infantil, trabalho forgado, trabalho analogo ao
escravo ou qualquer forma de trabalho degradante, assegurando
condigcbes dignas de trabalho, saude, seguranga, alimentagéo,
alojamento e instalagdes sanitarias adequadas;

exigir de fornecedores, parceiros e subcontratadas o cumprimento das
disposicoes relacionadas a direitos humanos, legislacao trabalhista,
combate ao trabalho infantil, trabalho forgado e condi¢cdes degradantes;
nao praticar ou tolerar atos de ameaca, intimidacado, persegui¢cdo ou
violéncia contra defensores de direitos humanos, liderangas sociais,
comunidades ou qualquer pessoa no livre exercicio de seus direitos
fundamentais, incluindo liberdade de expressdo, manifestacdo e
associagéo;

nao praticar atos ilegais, abusivos ou desproporcionais envolvendo
forcas de seguranca, trabalhadores e comunidades, devendo atuar
preventivamente para evitar situagcdes de violéncia e assegurar
assisténcia adequada as vitimas em eventual ocorréncia.

A LGK/LOGIKS nao tolera qualquer forma de discriminacdo em razao de raga, cor,

etnia, nacionalidade, género, identidade de género, orientagcdo sexual, religiao,

idade, deficiéncia, condig¢ao fisica, condi¢ao social, convicgao politica ou qualquer

outra caracteristica protegida pela legislacao aplicavel.

Todos os colaboradores, gestores, terceiros, fornecedores, parceiros e demais

partes relacionadas devem atuar de forma compativel com estes principios,

contribuindo para relagdes profissionais éticas, respeitosas, inclusivas, seguras e

socialmente responsaveis, bem como para a prevencao de qualquer violacdo de

direitos humanos em suas atividades e relagdes institucionais.

11. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
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A LGK/LOGIKS reconhece a sustentabilidade como parte essencial de sua
estratégia organizacional e compromete-se a atuar de forma responsavel, ética e
consciente em relacdo aos impactos sociais, ambientais e econdmicos
decorrentes de suas atividades.

A organizagao incentiva praticas voltadas a preservagao ambiental, a utilizagao
consciente de recursos naturais, a reducao de desperdicios e a promocéao de acdes
sustentaveis em suas operacgoes e relacionamentos institucionais.

Todos os colaboradores devem contribuir para a manutencdo de um ambiente de
trabalho sustentdvel, adotando praticas responsaveis relacionadas ao consumo de
energia, utilizagcao de materiais, descarte adequado de residuos e preservacao dos
recursos ambientais.

Nenhuma pessoa envolvida nos processos da organizagao deve utilizar informacéao
privilegiada, confidencial ou estratégica obtida no exercicio profissional em
beneficio préprio ou de terceiros, especialmente em negdcios estranhos aos
interesses da LGK/LOGIKS.

A LGK/LOGIKS também incentiva fornecedores, parceiros e terceiros a adotarem
praticas compativeis com os principios de responsabilidade ambiental, ética e
sustentabilidade corporativa.

12. CANAL DE DENUNCIA

A LGK/LOGIKS disponibiliza Canal de Denuncia para que colaboradores,
fornecedores, parceiros, clientes e demais partes interessadas possam comunicar,
de boa-fé, situacdes relacionadas a desvios éticos, fraudes, corrupcao, assédio,
discriminagao, conflitos de interesse, violagbes legais, irregularidades ou
quaisquer condutas incompativeis com os principios e diretrizes estabelecidos
neste Codigo.

As denuncias poderdao ser realizadas por qualquer pessoa, inclusive contra
qualquer nivel hierarquico, de forma identificada ou anénima, sendo assegurados
o sigilo, a confidencialidade das informacgdes, a imparcialidade na apuracéo e a
protecao contra qualquer forma de retaliagdo, por meio do canal de denuncias:
www.contatoseguro.com.br/logikslgk
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Nenhum colaborador, parceiro ou terceiro sera penalizado por realizar denuncia de
boa-fé, participar de investigagdes internas ou se recusar a praticar atos ilicitos,
ainda que isso resulte em eventual perda de oportunidade comercial ou vantagem
indevida.

Todas as denuncias recebidas serao analisadas e tratadas de forma adequada,
responsavel e confidencial, observando critérios de imparcialidade, razoabilidade
e conformidade com a legislagao aplicavel.

As apuracbes internas deverdo observar confidencialidade, imparcialidade,
registro adequado, protegcao de dados pessoais, respeito as pessoas envolvidas,
vedacdo a retaliagdo e adogado de medidas corretivas proporcionais quando
confirmada a irregularidade.

13. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das diretrizes previstas neste Cddigo, das politicas internas ou
da legislacao aplicavel podera resultar na adogcdo de medidas disciplinares,
administrativas, contratuais e legais cabiveis, conforme a natureza, gravidade e
reincidéncia da infragao.

As medidas disciplinares poderao incluir adverténcia verbal, adverténcia escrita,
suspensao, desligamento ou rescisdo contratual, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e penais eventualmente aplicaveis.

A aplicacao das medidas disciplinares observara critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, considerando a natureza e a gravidade da infracao, a existéncia de
dolo ou culpa, a reincidéncia, o cargo ou a posicao hierarquica do infrator, o
impacto da conduta sobre terceiros ou sobre a organizagdo e os antecedentes
funcionais do envolvido, assegurados, em qualquer caso, o contraditério e aampla
defesa.

Os processos de apuragdao serao conduzidos com confidencialidade,
imparcialidade, respeito ao contraditério e ampla defesa, assegurando tratamento
justo, responsavel e compativel com as melhores praticas de compliance e
integridade corporativa.
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As disposicdes deste Codigo aplicam-se igualmente a terceiros, fornecedores,
parceiros comerciais, prestadores de servigos e demais partes relacionadas que
atuem em nome ou interesse da LGK/LOGIKS.

14. DISPOSICOES FINAIS

Todos os colaboradores, gestores, terceiros e parceiros vinculados a LGK/LOGIKS
devem conhecer, compreender e cumprir integralmente as disposicdes deste
Cddigo, utilizando-o como referéncia permanente para suas decisdes, atitudes e
relacdes profissionais.

Todo colaborador, gestor ou terceiro vinculado a LGK/LOGIKS firmara, no ato da
contratacdo e a cada nova versao deste Cdédigo, Termo de Ciéncia e Adesao,
mediante o qual declara ter tomado conhecimento integral de seu conteudo e se
compromete a observa-lo em sua atuacgao profissional.

Em caso de dulvidas sobre a aplicagao das diretrizes aqui previstas, o colaborador
devera buscar orientacao junto a lideranca, a area de Recursos Humanos, ao
Compliance ou ao Comité de Etica antes da tomada de deciséo.

Este Codigo devera ser revisado periodicamente, visando sua atualizagado continua,
aderéncia as melhores praticas de governancga, conformidade, integridade e
sustentabilidade corporativa.

A efetividade deste Coédigo sera fortalecida por meio de comunicagao periddica,
treinamentos, monitoramento, avaliagdes de riscos, controles internos, auditorias,
registro de evidéncias, tratamento de desvios, agdes corretivas e melhoria continua
do Programa de Compliance e Integridade.

A LGK/LOGIKS reforgca que ética, transparéncia, respeito, responsabilidade e
integridade sdo compromissos compartilhados por todos e devem orientar
permanentemente a condugdo de suas atividades e relacionamentos
institucionais.
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